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Prot. n. 180 Vibo Marina, 15/01/2019

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2018 - 2019

L anno 2019 il giorno quindici del mese di gennaio alle ore 14:30, presso I'Istituto Comprensivo Ve-
spucci di Vibo Valentia Marina, in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica
di cui all’art. 22 del C.C.N.L. del comparto scuola del 19/04/2018:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Maria Salvia
E

La rappresentanza RSU dell’Istituto Comprensivo “Vespucci” di Vibo Marina rappresentata dai
sig.ri:Andrea Mamone e Olga Greco(Cisl Scuola);
(Uil Scuola); (Fle/CGIL) Arena Brunella;
¢ presente altresi:
il Direttore SGA Giovina Marasco
si stipula

il presente contratto.
L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
1 Dirigente pro-tempore: Maria Salvia (M

1 PARTE SINDACALE y
RSU :_Andrea Mamone : FIRMATO
Olga Greco : FIRMATO s d“rq/

Arena Brunella:  FIRMATO SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (rAS)Q\~ %\,(,K

| FLC/CGIL: Teresa Procopio -

1 CISL/SCUOLA Gijovanni Policamﬂz‘/—)
1| | UIL/Scuola i i

| | UNAMS:




TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
<
CAPO 1 - DISPOSIZIONI GENERALI &

Art.1- Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza

nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed
ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle

do intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo I'in-
formazione pit ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell'istituzione scolastica,
I 1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.S. dell’Istituto C

omprensivo “A. Vespucci” di Vibo
Marina e la delegazione sindacale. s applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell'stituto.
I. Gli effetti hanno validita con de

I correnza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fi
stipula di un nuovo contratto.

I 1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art. 22 comma 4 lettera

¢) del CCNL 2016/18, in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto all'at-
to dell'elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 2016/18, all’inizio del nuovo anno scolastico la
RSU potra richiedere 1a negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la vali-
dita fino alla sottoscrizione d; un successivo accordo decentrato, Resta comunque salva la possibilita di modifi-
che e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali,

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

I. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le parti si incontrano

entro cinque g_iomi dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire con-
sensualmente il significato della clausola contestata.

1. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richi
una delle parti contraenti e deve contenere una si

1. L'eventuale accordo sostituisce la clausola contro

no alla

esta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di
ntetica descrizione dei fatti.

versa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

CAPO II - RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'

riservata all'esposizione di materiale inerente l'attivita della RSU, in ¢
la RSU stessa e precisamente:

- nell’apposita bacheca presso la sede centrale;

- nella bacheca digitale sul sito istituzionale della scuola;

- nell'atrio di ciascun plesso dell'istituto.

2. LaRSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in con-

formita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostitu-
zione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza della RSU.

1. 1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del
viato per posta, per e-mail, ecc.

1. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche POssono essere inviati anche direttamente dalle 00.SS. di
livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnata-
mente dagli artt. 8-9-10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ del 04/12/2017.

1. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente

stituzione scolastica di una bacheca
ollocazione idonea e concordata con

materiale a loro indirizzato ed in-
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Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto, uni-
co adempimento da assolvere con un preavviso di norma di almeno due giorni,

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto
massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero d i dipendenti a tem-

po indeterminato. 11 calcolo del monte ore spettante viene effettuato. all'inizio dell'anno scolastico, dal Di-
rigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilita sindacale

I. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di

carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

I. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU

e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es.
in sala docenti o in segreteria.

Alla RSU, previa richiesta, ¢ consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché I'uso
del personal computer con accesso ad internet, oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella
scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa - informazione

1.Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RSU, nel-
I'ambito dei diritti all'informazione ai sensi dell'art. S CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della RSU
medesima curarne l'eventuale diffusione. nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1.La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto alla consegna degli atti della scuola sulle materie di informa-
zione preventiva e successiva

Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le as-
semblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/ 12/2017.

1. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione sco-
lastica, secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell'assemblea contenente la durata, la sede e 1 'ordine del giomno ¢ resa nota almeno sei
giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

1. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei giomni pud essere
ridotto a tre giorni.

1. La comunicazione, relativa all'indizione dell'assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a
tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire a tutti di esprimere
la propria adesione.

I. Le assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere.

1. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assem-
blee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

I. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di ser-
vizio. La comunicazione di indizione dell’assemblea deve essere affissa all’albo online dell’istituzione sco-
lastica. 11 dirigente scolastico ne fara oggetto di avviso, mediante circolare interna, al fine di raccogliere la
dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta del personale. Tale deve rimanere di-
sponibile, di norma, per almeno cinque giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli inte-
ressati. La mancata firma verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale sara con-
siderato servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocabile.

Art.10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

LIl Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare 4ll'assemblea.
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2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degl;
scrutini finali. "y

3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale per quest'ultimo e non per
i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue: : 4 . e

a) se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di una unita di collabo-
ratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi; e -

a) se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio dl' una unita di
assistente amministrativo in sede e di almeno due unita di collaboratore scolastico in sede e di 2 collabora-
tori in ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi. _ 08 3

4. 11 Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la

disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della rota-
zione nel corso dell'anno scolastico.

Art. 11- Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. 1l sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra | 'Amministrazione ed l
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei

comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di

valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.

- 1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell'art, 22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti isti-
tuti:

a) Contrattazione integrativa (art. 22 comma 4 lettera c)
a) Confronto (art. 22 comma 8 lettera b);

b) Informazione (art. 22 comma 9 lettera b).

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
I. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:
- L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;
- I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

-1 criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle risorse

relative all'alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari (qualora sia pre-
vista la retribuzione del personale);

- I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale (BONUS
docenti);

- L criteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di perso-
nale previsti dalla L.146/90;

- I criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale;

- I criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione):
- I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

2.11 Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con
un preavviso di norma di almeno cinque giomni.

3. Gli incontri sono convocati d’intesa tra il DS e la RSU.

4. 11 Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornarla nel

pill breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento delle
materie oggetto di contrattazione.

5. I testo definitivo dell'accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro cinque giorni dalla
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firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che
sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

|. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- L'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per

I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF:

- I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale
docente ed ATA;

- 1 criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e l'individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ed i fenomeni di burn-out.

11 confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare.
11 confronto & attivato qualora, entro S giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla
RSU o dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente
Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.

3. 1l calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

o

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2016/ 18. I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti
alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione inte-
grativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazione dei progetti nazional i ed europei.

3. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU l'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell'inizio dell'anno scolastico. In
particolare. la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentra-
ta, sara consegnata nei tempi il pit rapidamente possibile.

CAPO III - RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 15 — La responsabilita disciplinare

1.In materia di responsabilita disciplinare che riguardano il personale ausiliario tecnico € amministrativo delle
istituzioni scolastiche ed educative si applicano le disposizioni previste dagli artt. 10-11-12-13-14-15- 16-17 del
CCNL 2016/18.

CAPO VI - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 16 — Personale Ata
1.1n merito alle seguenti materie: Assenze per espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche ed
esami si rinvia espressamente all’art. 33 del C.C.N. 2016/18.

Art. 17 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Ai sensi dell'art.4]1 comma 3 del CCNL 2016/ 18 "All'inizio dell'anno scolastico, il DSGA formula una propo-

sta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale

ATA™.

1. 11 Piano delle attivita del personale Ata ¢ stato predisposto dal DSGA e adottato dal DS con prot. n. 4386-
del 31/10/2018; in esso si prevede la chiusura dell’Istituto, in assenza di lezioni, nei giorni prefestivi delle
principali festivita: 2 novembre (commemorazione dei defunti); 24 e 31 dicembre 2018 (vigilie festivita
natalizie); 23,24,26 aprile 2019 (ponte); 12, 13,14 e 16 agosto 2019 (ferragosto). Le giornate di chiusura
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prefestiva saranno recuperate con ore prestate in eccedenza da concordare con il Dsga.
Art. 18 - Orario flessibile

I. Una volta stabilito I'orario di servizio dell'istituzione scolastica, nell'ambito della programmazione iniziale
¢ possibile adottare l'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modalita previste per legge e dai contratti nazio-
nali in vigenza, potranno essere prese in considerazione, durante I’anno scolastico, altre richieste di orga-
nizzazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessita dell'istituzione scolastica e delle esigenze
prospettate dal restante personale e nei limiti di quanto previsto dal CCNL vigente.

2. La flessibilita organizzativa oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore, garantendone un maggior
equilibrio psico-fisico e migliorandone le prestazioni; dall’altro potrebbe cagionare un maggior carico di
lavoro per gli altri lavoratori: con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati turni di recupero o
compensazioni economiche. La flessibilita oraria potra essere utilizzata anche per rimodulare il servizio
onde fronteggiare il divieto di nomina disposto dell’art. | comma 332 della legge 190/2014.

1. Per tali ragioni la flessibilita si caratterizza per:

- la rimodulazione dell’orario giornaliero e settimanale dei turni di lavoro;

- lo scambio dei reparti/plessi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessari a
garantire il servizio senza oneri per I’Amministrazione.

- maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colle

4. Sono consentiti, per soddisfare particolari necessita di
del DSGA, accordi tra il personale per modifi

1. Le suddette attiv

ghi assenti nello stesso reparto;

servizio o personali, previa formale autorizzazione
che di turni ordinari di lavoro.

: tivita di ﬂess.ib'ilité. quando generano intensificazione dell’attivita lavorativa. se concordate,
SONO riconosciute come attivita da incentivare con le risorse del fondo dell’istituto o con recuperi nel pe-
riodo estivo e durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche. 1 lavoratori che si trovino in partico-

lari s_ilpazioni familiari e/o personali, e che ne facciano richiesta, sono favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

CAPO VII - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 19 Flessibilita e sostituzione dei docenti assenti
La sostituzione dei docenti assenti sara effettuata secondo le seguenti modalita:

Scuola dell'Infanzia

La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:

docente con ore a disposizione della stessa sezione:

docente con ore a disposizione di altra sezione;

recupero ore permessi brevi usufruiti;

docente che nelle sue ore non ha la sezione presente a scuola;

utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata.

Non ¢ possibile sostituzione colleghi assenti al di fuori del proprio plesso di servizio

Scuola primaria

La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:
e docente con ore a disposizione della stessa classe;

docente con ore a disposizione di altra classe;

recupero ore permessi brevi usufruiti;

docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata.

Non ¢ possibile sostituzione colleghi assenti al di fuori del proprio plesso di servizio
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Scuola Sec. di 1° grado
La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:
e docente con ore a disposizione della stessa classe;

docente con ore a disposizione in altra classe;

L J
e recupero ore permessi brevi usufruiti;
°
L]

docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;
utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata.

I docenti del potenziamento, poiché titolari dell’organico dell’autonomia, potranno essere impiegati per
supplenze non superiori ai dieci giorni nello stesso ordine di scuola.

Art. 20

- Criteri di assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi

-

[l Dirigente scolastico, in base all'organico ed entro l'inizio dell'anno scolastico, in relazione ai criteri generali stabiliti
dal Consiglio di Istituto ed in conformita al piano annuale delle attivita deliberato dal Collegio Docenti, assegna i do-
centi alle sezioni, alle classi, alle cattedre ed agli ambiti disciplinari assicurando il rispetto della continuita didattica.

In caso di richiesta volontaria d'assegnazione ad altra sede, formulata dal singolo docente, la continuita riferita al do-
cente medesimo non pud essere considerata elemento ostativo.

La domanda d'assegnazione alle sedi o alle attivita va presentata entro il primo giorno dell'anno scolastico di riferimen-
to. La mancata presentazione della domanda d'assegnazione ¢ da intendersi come domanda di conferma.
L"assegnazione ai plessi, alle sezioni ed alle attivita, anche per richiesta degli interessati, é da effettuarsi con priorita
per i docenti gia titolari, rispetto a quella dei docenti che entrano a far parte per la prima volta dell’organico d’istituto.
In caso di concorrenza |"assegnazione sara disposta tenendo conto della graduatoria formulata in base alla tabella d’'uf-
ficio di valutazione dei titoli, allegata al CCND sulla mobilita e alle relative precedenze.

Resta in ogni caso la prerogativa del Dirigente Scolastico di assegnare i docenti alle classi ¢ alle sezioni anche in ma-
niera difforme da quanto contenuto nei precedenti commi preveia motivazione.

11 Dirigente Scolastico operera valorizzando, altresi, le competenze professionali in relazione agli obiettivi stabiliti dak-
la programmazione educativa e tenendo conto delle scelte e delle esigenze manifestate dai singoli docenti.

2 - Organizzazione del lavoro
La funzione docente realizza il processo di apprendimento volto a promuovere lo sviluppo umano, culturale, civile e

professionale degli alunni, sulla base di finalita ed obiettivi previsti dagli ordinamenti scolastici.
La funzione docente si esplica nelle attivita individuali e collegiali e nella partecipazione ad attivita di aggiornamento ¢

formazione in servizio.

1. docenti, nelle attivita collegiali, elaborano, attuano e verificano, per gli aspetti pedagogici e didattici, il PTOF,
adattandone l'articolazione alle differenziate esigenze degli alunni tenendo conto del contesto socio economico di
riferimento.

2. lavoro del personale docente € articolato in - attivita di insegnamento - attivita funzionali all’insegnamento - atti-
vita aggiuntive di insegnamento - attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento - funzioni strumentali al PTOF -
attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico.

3 — Articolazione dell’orario
L'attivita di insegnamento si svolge in 18-22-25 ore settimanali.
L'orario & articolato in non meno di 5 giorni alla settimana con equa ripartizione di impegno giornaliero.
11 Dirigente Scolastico comunica ad ogni insegnante I'orario individuale di lavoro che comprende I'orario obbligatorio
di servizio, il piano annuale delle attivita funzionali all'insegnamento e il calendario delle attivita obbligatorie per scru-
tipi] _ed esami. 11 piano annuale delle attivita funzionai i all'insegnamento dovra comprendere i seguenti impegni colle-
giali:
a) il calendario delle attivita del Collegio dei Docenti, ivi compresa l'attivita di programmazione ¢ verifica di inizio e
fine anno e le attivita di informazione alle famiglie sull'andamento scolastico degli allievi, per un impegno complessivo
non superiore alle 40 ore annue; b) il calendario delle attivita dei consigli di classe,
programmato secondo criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, per un impegno complessivo non superiore alle
40 ore annue. L'orario individuale di lavoro dovra contenere I'esatto impegno orario settimanale d'ogni insegnante.




el s “v ’

‘ : T T y p fi > A J
La somma massima delle ore d'insegnamento e d'attivitd funzionali all'insegnamento, ohhllgm'(')r:]c' ed aggiuny; |
Pud superare le otto ore quotidiane (le ore di insegnamento giornaliero non possono essere pitl di quattro)

Le modalitd d'utilizzo delle ore di completamento cattedra dovranno essere stabilite dal l)irigcntq Scolastico tenen,
conto, in ordine di prioritd, di: criteri di distribuzione in modo da compattare l'orario durante la glornata - criteri d; r,,
tazione se ¢i sono pitt docenti a disposizione per le stesse ore privilegiando i docenti appartenenti alla stessa classe -
criteri di garanzia dell'uniformita di trattamento nell'utilizzo dei docenti. In caso d'utilizzo diverso rispetto alla colloca-
zione nell'orario delle lezioni ¢ delle attivita il preavviso ¢, di norma, di almeno due giorni. I1 Dirigente Scolastico nel

caso di recupero d'ore derivanti da permessi brevi, ritardi o altri istituti contrattuali, ove possibile, concorder con [I'in.
teressato le modalita di recupero,

4 - Ferie, permessi ¢ permessi orari
Larichiesta di fruizione fino a sei giorni di ferie durante le attivita did

prevista dagli artt. 13 ¢ 15 del CCNL. Le ferie sono concesse dal Dirigente Scolastico compatibilmente con le esigenze
di servizio. La concessione delle ferie, durante le attivita didattiche, ¢ subordinata alla disponibilita di un altro docente

dell'Istituto alla sostituzione, senza oneri a carico dell'amministrazione

| permessi orari sono concessi a domanda. La concessione ¢ subordinata alle esigenze didattiche e alla possibilita della

sostituzione con altro docente. | permessi orari sono riferiti ad unita orarie. 11 recupero delle ore di permesso breve do-

Vrd avvenire, a richiesta dell' Amministrazione, entro la fine del mese successivo a quello della fruizione, dando priorita
agli interventi didattici.

attiche, dovuta a motivi personali e/o familiari. ¢

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO

CAPO I - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA DEL LAVORO

Art. 21 - Campo di applicazione

1. 1l presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'i
Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti
2.1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servi
terminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli stu
le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e
ne ad agenti chimici, fisici e biologici, l'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le
apparecchiature fomite di videoterminali: sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche
emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per in iniziative com-
plementari previste nel POF.
3. Gli studenti non sono numericamente com
scolastica, mentre sono numericamente compu
annuale del Piano d'emergenza.

1. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali del-
la scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,

pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).
Art. 22 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

11l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/9¢6, integrato nel
D.Lgs. 81/08, art. 2 comma | b, deve:

- adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

- valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel qQuale sono esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

- designare il personale incaricato di attuare le misure;

- organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale scolasti-
Co;
- organizzare attivita di formazione del personale, sia come aggiornamento periodico che come formazione
iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita
del 16/1/97, richiamato dall'art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. 11 calendario degli stessi viene portato a co-
noscenza degli interessati mediante circolare interna.

ntera normativa in materia di sicurezza.
norme legislative e contrattuali.
zio con rapporto di lavoro a tempo inde-

denti della scuola per i quali programmi e
'uso di laboratori con possibile €sposizio-

putati nel numero del personale impegnato presso I'istituzione
tati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione




Art. 23 -Servizio di prevenzione e protezione
I. 1l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezio-
ne designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza, una o piu persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti
alle emergenze, al primo soccorso, all'evacuazione e all'antincendio. I Dirigente Scolastico predispone il Ser-
vizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati:

- Le figure sono individuate nel Piano di sicurezza della Istituzione Scolastica.
- Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

2. | lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita neces-
sarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati al lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 24 - 1l Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

11 Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve
frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Art. 25 - Sorveglianza sanitaria - Medico competente

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per
la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Art. 26 - Il Documento di valutazione dei rischi

11 Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell'Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici ed, eventualmente, della consulenza degli esperti della sicurezza dei lavora-
tori.

Art. 27 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 art. 35)

111 Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi.
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP. il medico com-
petente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

1. Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:

- il dvr e il piano dell'emergenza;

- | "idoneita dei mezzi di protezione individuale;

- i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. La riunione di
cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.

3. Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

1.11 Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti sca-
turiti dalla riunione, assumendosi, i n caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 28 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute 1.11
Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti piti opportuni.

2 L'Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere  almeno i sottoelencati  contenuti minimi
individuati dal O.1. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

- il quadro normativo sulla sicurezza;

- la responsabilita penale e civile;

- gli organi di vigilanza;

- la tutela assicurativa:

- i rapporti con i | Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

- la valutazione dei rischi:

- i principali rischi e le misure di tutela;

- la prevenzione incendi;

- la prevenzione sanitaria;

- la formazione dei lavoratori.

Art. 29 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o eletto dall'assem-
blea del personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in
alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantita il diritto all'informazione per quanto riguarda




tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e d i protezione dell'istituto. '
I. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso

I'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per veri-
ficarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione e del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, previ-

sto dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consulta-

zione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devo-

no essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é consultato sulla designa-

zione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei
rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; é altresi consul-
tato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli artt.36, 37 del D. Lgs. 81/08;

7.11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

- le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

o le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli im-

pianti, all'organizzazione del lavoro ¢ agli ambienti di lavoro;

- la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali rispetto della
privacy:

- le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
8.Relativamgnte alla desigr]azione dell'RLS, la RSU lo ha individuera all’interno della stessa RSU. Allo stesso
sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per | 'espletamento della funzione (40 ore individuali). 9.11
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

CAPO I - CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L.146/90

Art. 30 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
1. Il lavoratore che intende parteci
rigente nelle forme e con le m

Is

pare ad uno sciopero pud fornire in merito comunicazione volontaria al Di-
odalita dallo stesso predisposte.

I servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell'
scritto il 29/05/ 1999 in attuazione della L. 146/90 e della 1..83/2000
servizio solo in presenza di particolari e specifiche situazioni quali:

Attivi Contingenti di personale Servizi
ta

essenziali

1. allegato al CCNL 1998/2001 sotto-
. 11 personata Ata dovra garantire il

Scrutini e valutazioni finali | n. 1 Assistente Amm.vo

Attivita di natura amministrativa Apertura e
n. 2 Collaboratori Scolastici

chiusura Istituto, vigilanza ingresso e servizi ai
piani

Pagamento degli stipendi Dsga

Responsabile del servizio Attivita amministrative
al personale con contratto | n.2 Assistenti

Attivita connesse

di Amministrativi
lavoro a tempo n. | Collaboratori Scolastici
determinato

CAPO III - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINA-
LIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICO-
NOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA
LEGGE N. 107/2015

Art. 31 - Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti

1. In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto scolastico per I’erogazio-
ne dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art 1 comma 127 della
legge 107/2015 e visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti secondo le
attivita svolte da ciascun docente che sono oggettivamente valutate dal Dirigente Scolastigo.
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Le Precondizioni di accesso alla valutazione sono:
I. Nessun procedimento disciplinare in corso;

2. Limite max consentito di assenza per anno scolastico non pit di 30 giorni nel corso dell’anno

scol{lsl!co ad eccezione delle assenze Legge ex 104/92, permesso di diritto allo studio, permessi sindacali e
corsi di formazione.

legge W’/ENS art. 1, deserittori dei eriteri indicatori di funzione e attivita da valorizzare
129
A I. 1 Organizza e anima le situazioni di apprendimento: suscita il
desiderio di apprendere, ha fiducia nelle capacita di
Qualita Al apprendimento degli alunni, utilizza diverse strategie
dell'insegna Qualita dell’insegnamento didattiche per “educere” (tirar fuori) le potenzialita di ogni
mento e del singolo alunno per il successo formativo di ognuno.
contributo al 2. Opera in classi ad alta criticita ed ottiene progressi.
miglioramen | Utilizza le TIC in modo efficace, sia nell’insegnamento
to della materia sia come supporto del ruolo professionale.
dell'lstituzio 2. Promuove attivita didattiche mirate allo
ne sviluppo e potenziamento delle competenze.
scolastica,
nonché del e
SUCCESSO 1. Partecipazione attiva alla stesura dei documenti distintivi
Srmativo © la missione educativa della scuola: PTOF, RAV, PDM,
| degli studenti Contributo al 1. Iniziative riferite al PNSD.
miglioramento Realizzazione di progetti che potenziano le competenze digitali

dell'istituzione scolastica | (uso di nuovi ambienti di apprendimento, laboratori, LIM e altri

| dispositivi multimediali).

1. Gestione, monitoraggio e altre attivita informative e di
condivisione dei documenti distintivi la missione
educativa della scuola: PTOF, RAV, PDM, PALI.

2. Partecipazione alla elaborazione e realizzazione dei progetti

| di Istituto decisi dalla scuola (progetti Miur, progetti europei

| PON, progetti di rete, ecc.).

3. Contribuisce a rendere efficace il lavoro del proprio
team/ Consiglio di classe/interclasse/intersezione/
collegio docenti.

4.  Lavora in gruppo (coopera, comunica, coordina) dentro la
scuola, tra scuole, e in rapporto con il territorio, con i propri
colleghi e con le altre figure professionali, ma anche con le
famiglie e le loro forme associative, al fine di supportare il
miglioramento dell’Istituzione scolastica.

1. Avere aderito ad iniziative che contribuiscono a costruire un
clima sereno di apprendimento e crescita, sia personale che
A3 di gruppo, per realizzare il benessere scolastico e il successo
Successo formativo e formativo. Partecipazione ad attivita che mettono gli studenti
scolastico degli in rapporto con il territorio.
studenti 1. Utilizza metodologie innovative per aumentare
interesse e motivazioni.

1. Costruisce/utilizza ambienti di apprendimento innovativi.
1. Realizza attivita mirate alla prevenzione della dispersione
scolastica e per I'inclusione.
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Itati ottenuti
dal docente o

B.1
Risultati ottenuti in

relazione al potenziamento

I. Conduzione di attivita di recupero e potenziamento in
orario curriculare per gruppi di livello. Analisi dei dati
restituiti dagli INVALSI e progettazione di iniziative di
miglioramento. Realizzazione di attivita che concorrono a

Risultati ottenuti in
relazione al potenziamento
dell’innovazione didattica
€ metodologica

dal gruppo di delle competenze degli sviluppare competenze in chiave Europea .
docenti in alunni 2. Percorsi di potenziamento delle competenze degli studenti,
relazione al in orario curricolare e/o extracurricolare, con risultati
potenziamento positivi.
delle competenze 3. Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo
degli di competenze curriculari e di cittadinanza (rubriche e
alunni e griglie di
dell’innovazione valutazione ... )
I Partecipazione a percorsi di ricerca-azione in
B.2 collegamento con il PDM, con il curricolo d'Istituto, con

progetti del POF (Team docente o Consiglio di classe,
gruppi disciplinari o vari/singoli Docenti)

2. Potenziamento innovazione didattica e metodologica:
organizzazione di attivita laboratoriali, avviamento
Clil, attivita interdisciplinari.

1. Uso delle TIC in modo efficace, sia nell’insegnamento della

materia sia come supporto del ruolo professionale (e-learning,
LIM ).

2. Assistenza e consulenza ai colleghi nell’uso delle nuove
tecnologie.

B.3 I Partecipazione ad iniziative di ricerca didattico-
Collaborazione alla metodologica rappresentando I'Istituto in reti di scuole, poli
ricerca didattica, alla formativi o in partenariati con universita o altri soggetti.
documentazione ealla | 1. Impegno nella documentazione e diffusione di buone pratiche.
diffusione di buone
pratiche didattiche
C 1 Assume compiti specifici ed incarichi di responsabilita all’interno
Responsabilita C.1 dello staff di presidenza.
assunte nel Responsabilita assunte nel | C ]2 Svolge funzioni gestionali nell’ambito dell’istituto
coordinament coordinamento (progettazione, realizzazione, organizzazione, controllo).
o organizzativo 3. Riveste incarichi in organismi istituzionali, collegiali e
organizzativo di coordinamento didattico.
e didattico e 4. Coordina il lavoro del proprio team, dipartimenti
nella disciplinari, gruppi o commissioni di lavoro.
formazione 5. Collabora al processo di autovalutazione e nella
del personale realizzazione del conseguente piano di miglioramento,
c2 I Attivita mirate alla prevenzione della dispersione scolastica.
Responsabilita assunte nel 2.  Coordinamento gestione rapporti con servizi sociali (BES -
coordinamento didattico | DSA- H)
1. Coordinamento della formazione del personale (animatore
C3 digitale, componente del Digital TEAM, Docenti Tutor neo
Responsabilita assunte immessi DM 850). Partecipazione a formazioni ulteriori a
nella formazione del quelle dell'stituto.
personale I. Assume un ruolo attivo nella formazione dei colleghi

(svolgendo le funzioni di tutor, di coordinatore dei lavori di
gruppo, di relatore ...)

e
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Nell'inserimento dei docenti in una delle tre fasce sono considerati prioritari gli indicatori di cui all’area A e in
subordine i criteri di cui all’area B e successivamente all’area C. Distribuito a tutti i docenti beneficiari il 60%
del premio assegnato alla scuola si passera poi ad assegnare il restante 40% in percentuale diversa tra le fasce,
in maniera tale da determinare la differenza tra le fasce. Infatti ai docenti di prima fascia verra distribuito il
42.25% del restante ammontare assegnato alla scuola, a quelli di seconda verra distribuito il 45,5% ed il restan-
te 12.25% sara assegnato ai docenti di terza fascia. I| Bonus premiale sard assegnato a 40 Docenti. La prima
fascia sara attribuita ad un massimo di 10 Docenti, la seconda fascia ad un massimo di 18 e la terza fino ad un
massimo di 12 Docenti.

Nel caso in cui risulteranno casi in difetto si procedera all’assegnazione alla fascia successiva,

CAPO IV - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO IN-
CLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E
DELLE RISORSE RELATIVE A1 PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARIL, EVENTUALMENTE
DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

Art. 32 - Risorse finanziarie disponibili

1 . Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa:
finanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA:
finanziamenti del Fondo dell'stituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIU R:

risorse per la pratica sportiva:

risorse per le aree a rischio;valorizzazione docenti (ex art.1 comma 127 Legge 107/15):
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

formazione del personale;

progetti nazionali e comunitari;

eventuali residui anni precedenti.

R ARl I = B

Art. 33 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Con nota Miur n. 19270 del 28/09/2018 sono state comunicate le risorse per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa sulla base della sottoindicata consistenza organica e del numero dei plessi:

- n.11 punti di erogazione;

- n. 117 personale docente in organico di diritto;

- n. 30 personale Ata in organico di diritto.

2. Le risorse indicate nella tabella sono state calcolate in base ai parametri stabiliti nell’accordo sottoscritto
dal Miur con le O0.SS. il 01/08/2018.

FONDO D’ISTITUTO 78.175.09 58911.15
FUNZIONI STRUMENTALI 7.736,05 5.829,73
11.SS. ATA 4.671,90 3.520.65
PRATICA SPORTIVA (art. 87 CCNL 1.281,28 965.55
29/11/2007)

AREA A RISCHIO (art. 9 CCNL 1.645,.35 1.239.90
29/11/2007)

OO.EE 3.943,.35 2.971,63
Infanzi 2182,95 1645.03

a/. _ 1760,40 1326,60
primari

a

Second.

Primo

of o o
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3. Dal piano di riparto emergono le sottoindicate economie:
-€ 5.141,43 \1dip. (FLS.)
-€ 16.285,65 ldip. (OO.EE.).

Art. 34 — Funzioni strumentali

io dei i, i il pi i g iva, identifica n° 4 (quattro)
1. 11 collegio dei docenti, in coerenza con il piano triennale dgll offerta formativa, i 4 (quat
funzioni strumentali alle esigenze dell'Istituto. Nel rispetto di quanto previsto dal C.C.N.L. e dai criteri de-
liberati dal collegio, vengono individuate n. 4 aree. 1 )
1. Per I'attribuzione delle funzioni strumentali & prevista la risorsa di € 5.829,73 lordo dipendente che

suddivisa su sei funzioni strumentali, corrisponde ad un importo individuale di € 751,64 1.d.

Organizzazione e gestione del PTOF 1.457.43
AREA 1 Invalsi — Rav 1.457.43
2
AR3EA 1 Valutazione autovalutazione e piano di miglioramento 1.457.43
AREA 1 Autonomia scolastica per il successo formativo 1.457.43
4
Art. 35— Incarichi specifici

[.  compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11 /2007);
a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dal | 'area di appartenenza;

a) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell'ambito dei profili professionali,
comportano I’assunzione di ulteriori e particolari incarichi di responsabilita.

Gli incarichi specifici vengono attribuiti al Personale ATA non beneficiario della posizione economica, ai

sensi dell’art. 7 CCNL 07/12/2005. La risorsa assegnata per 1’a.s 2018/19 pari ad € 3.520,65 viene suddivisa
a n® 2 Assistenti Amministrativi e a n° 3 collaboratori scolastici nella misura sotto indicata:

AA - referente amministrativo registro 1 Uffici di Segreteria 800,00
elettronico

AA — gestione programma [Acces e 1 Uffici di Segreteria 800,00
backup informatico

CS - assistenza alunni H 1 Plesso infanzia/primaria Porto Salvo 600,00
CS - assistenza alunni H 1 plesso infanzia Cementificio 600,00
CS - assistenza alunni H e servizi 1 plesso secondaria primo grado 720,65
esterni

AR




Nei confronti dei dipendenti che, nel periodo 01/09/2018 - 30/06/2019, siano assenti per un periodo superiore a 15 giorni,
il relativo compenso sara decurtato di un decimo per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di assenza.

Art. 36 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto

|. Stante I'obiettivo di assicurare una gestione trasparente, programmata, equilibrata e finalizzata del Fondo
d’lIstituto e conseguire risultati di qualita, efficienza ed efficacia nell’erogazione del servizio attraverso un’or-
ganizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
risorse umane, si determinata la consistenza del Fondo d’Istituto che & pari all’importo delle risorse assegnate

per I'a.s. 2018/19 di € 58.911,15 lordo dipendente cui si aggiungono le economie FIS degli anni scolastici pre-
cedenti pari ad € 5.141,43 = € 64.052,58.

Da tale somma & necessario detrarre |'indennita di direzione del DSGA e del sostituto del DSGA. non
oggetto di contrattazione:

Indennita di Direzione al DSGA Titolare € 5.160,00 Ld.
Indennita di Direzione Ass. amm.vo sostituto del DSGA € 508,581Ld

totale compl. € 5.668,58 Ld.

3. Ne consegue che la somma (lordo dipendente) disponibile ai fini della contrattazione integrativa d”istituto
ammonta ad € 58.384,00 (derivante da 64.052,58 — 5.668,58).

4. Al fine di assicurare un’equilibrata ripartizione e gestione del fondo dell’istituzione scolastica si conviene
la seguente ripartizione del FIS in termini di percentuale:

65% PERSONALE DOCENTE € 37.940,00 1.d.
35% PERSONALE ATA € 20.444,00 1.d.

Art. 37 — Impiego delle risorse del Fondo d’Istituto da destinare al personale Ata

1. L importo disponibile del FIS per il personale Ata, al fine di:

evalorizzare le risorse umane:

e migliorare e incentivare I"organizzazione, il coordinamento e la funzionalita dei servizi amministrativi e
generali;

e garantire prestazioni aggiuntive per |’ordinario funzionamento dei servizi scolastici o per fronteggiare

esigenze straordinarie;

eretribuire prestazioni conseguenti alle assenze del personale;

e garantire le esigenze didattiche e organizzative previste dal PTOF;
pari ad € 20.444,00 Ld. sara cosi ripartito:

65% COLLABORATORI SCOLASTICI € 13.250,00
35% ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 7.192,00

COLLABORATORI SCOLASTICI
Intensificazione per maggiore carico di lavoro | 648 [ 125 | 19| 810000
Attivita straordinarie e sostituzione colleghi assenti 412 12,50 23 5.150,00
Tot. | 10 13.250,00
60
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

§ 4 &% gy
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Tipo di Tota Impor | wunita |  Totale
Attivitd le to
Ore orari
0
SN
Prestazioni di lavoro straordinario per garantire il buon
funzionamento dell’istituzione scolastica 140 1450 7 2.030,00

Intensificazione delle prestazioni per maggiore impegno

dovuto alla complessita scolastica e al maggiore e 356 1450 7 5.162,00
qualificato carico di lavoro

496 7.1 92,00‘J

1. Ai Collaboratori Scolastici saranno corrisposti com

rendere necessarie, in mancanza di risorse economiche, saranno convertite in riposi compensativi. Saran-
no, altresi, compensati come intensificazione gli incarichi conferiti per maggiori carichi di lavoro nella
misura massima di 648 ore (€ 8.100,00). Si prevedono n. 7 incarichi da € 300,00 e n. 12 incarichi, per co-
loro che non beneficiano dell’art. 7, da € 500,00.

1. L'effettiva prestazione di attivita aggiuntive sara riscontrabile dal
Mensilmente saranno predisposti appositi elenchi riepilogativi d
sonale che le ha svolte.

I.  Nel caso in cui su un budget destinato ad un di
per un altro dipendente vi & un impegno di s
I'economia a copertura dell'ulteriore impegno.

1. Lo stesso dicasi nel caso in cui su un budget destinato ad un profi

economia e per un altro profilo vi & un iImpegno di spesa maggiore del proprio budget sara possibile sposta-
re I'economia a copertura dell'ulteriore impegno. In base alle esigenze che si manifesteranno concretamente
in corso d'anno, si procedera alle singole attribuzioni con formale provvedimento.

5. Inoltre, gli assistenti amministrativi e i collaboratori potranno partecipare ai fondi dei progetti finanziati da

Enti Pubblici (POR, PON, L. Reg.le, Progetti ministeriali, ecc.), a seguito richiesta scritta di disponibilita, con
riconoscimento del compenso previsto.

programma di rilevazione delle presenze.
elle ore prestate e dei nominativi del per-

pendente si determini, in sede di consuntivo un'economia e
pesa maggiore del proprio budget, sara possibile spostare

lo si determini, in sede di consuntivo una

Art. 38— Impiego delle risorse del Fondo d’Istituto da destinare al personale DOCENTE

1. L’importo disponibile del FIS per il personale ¢ di € 37.940,00. Da questo importo si concorda di accan-
tonare € 7.875,00 per i due collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88 ¢.2 lett. F CCNL 29/11/2007):

Descrizione attivita 2018/2019 N°® N. Tot Impor
ore unitd | ore o Tot.
orano
Ld.
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Primo collaboratore 250 I | 250 17, 4.375,00
50

Secondo collaboratore 200 1 | 200 17, 3.500,00
50

2. Laquota rimanente pari ad € 30.065,00 si assegna nel modo sottoindicato:

> €22.085,00 1.d. alle attivita di natura didattica e/o organizzativa prev
centi, (attivita funzionali all’insegnamento ai sensi dell’art. 88 comma 2 lett. d) CCNL

cato nella tabella seguente:

iste dal Collegio dei Do-
29/11/20017) come specifi-

Descrizione attivita 20182019 l:w u:'iia I: ;rm‘; Tt
Responsabili di plesso 215 | 10 | 215 17,50 3.762,50
- Infanzia Bivona 15 1 17,50 262,50
- Infanzia Cementificio 25 1 17.50 437,50
- Infanzia Longobardi 10 1 17,50 175,00
- Infanzia Pennello 20 1 17,50 350,00
- Infanzia Porto Salvo 15 1 17,50 262.50
" |- Primaria Bivona 28 | 1 17,50 490,00
- Primaria Longobardi 18 1 17,50 315,00
- Primaria Porto Salvo 28 | 17,50 490,00
- Primaria De Maria 32 1 17,50 560,00
- Primaria Prestera 24 1 17,50 437,50
Coordinatori di classe Primaria 36 | 23 | 360 17,50 6.300,00
- su due classi 24 | 7 | 168 17,50 2.940,00
- su una classe 12 | 16 | 192 17,50 3.360,00 =

& § A& W@&W |
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(i)ordinatori di classe Sec. pﬁmo gra(io 45 | 10 (210 | 17,50 3.675,00
- su due classi 30 | 4 (120 | 17,50 2.100,00
- su una classe 15 6 | 90 17,50 157500
Capo dipartimenti 10 | 4 | 40 17,50 700,00
GIO Docenti di sostegno 3 26| 78 17,50 1.365,00
Responsabile lab. Scientifico/informatico 10 1 10 17,50 175,00
Responsabile lab. Linguistico 10 17 17,50 175,00
Responsabile lab. Musicale 10 1 10 17,50 175,00
Commissione 13 | 319 17,50 5.582
FESS. Area 1 20 |3 | 0 ’ '
Area 2 15 2 | 30
Areal 20 3 60
Areaq 25 3 75
47" 1miliol
Tutor docenti neoimmessi in ruolo 62 1 10 17.50 175,00
Tot. 126 22.085,00
2
Docenti a supporto delle funzioni strumentali
> € 7.857,50 Ld. viene destinato alla remunerazione delle attivita progettuali (art. 88 comma 2 lett.a) e
lett k) CCNL 29/11/2007-
Descrizione attivita 2018/2019 Ne | N Tot Import
ore | unita Ore o Tot.
orario
Global Goal Referente progetto educazione per lo 20 [ 1 20 17,50 | 350,000
sviluppo equo e sostenibile
Innovazione 20| 1 20 17,50 350,000
Percorsi didattici per la cittadinanza globale 201 1 20 17,50 350,000
Piccole scuole 20 | 1 20 17,50 350,000
Coordinamento scuole infanzia: Organizzazione, 30 1 30 17,50 525,00
programmazione eventi e concorsi
18
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\ Coordinamento scuole Primaria; Organinazionc: : | 30 ‘T I ’ 730771—7]7-50 1 525,00
.___—~—'—A_———*._f, i i STaiee - 1 - 4 b 4 13—
N Coordinatore DM8 | 20 | 1 | 20 | 1750 l 350,000
. =g | | B SR B -
7 Service Learnin \ | 20 17.50 | 350,000
>/, PSS SO __,g;,_, LT Y TN L . L* 20 71 e i ——L - —~
/ Disagio socio/economico/culturale/affettivo alunni 200 1 | 20 17.50 350,0304‘
| Rete “Otis” Teatro 20 |21 | 20| 1750 | 350,000
R " Tot. ‘ 220 17.50 | 3.850,00
Il i Balosiny o0y vl ) Sk 14 ol
Manifestazioni fine anno Infanzia e primaria per 5 | s ! 33 165 | 17,50 | 2.887,50

\
ore pro-capite da riconoscere il giorno della ‘ |
manifestazione

Manifestazioni Scuola Secondaria I grado (n. 8 8 8 64 17.50 | 1.120,00

Docenti per n. 8 ore procapite (n.4 strumento-n. 2 Ed. |
Musicale-n.2 DM8) da riconoscere i giorni delle ‘.
manifestazioni |

|

Tot. 229 17.50 | 4.007,50

Tutte le attivita e le figure impegnate sono state debitamente deliberate dal collegio dei Docenti.

> € 122,50 economie

Art. 39 - Compensi per le attivita di educazione fisica g y ‘
1.Le risorse finanziarie previste (in base al numero di classi scuola sec.) per le attivita di educazione fisica pari
a € 1.281,28 lordo dipendente) sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Art. 40 - Compensi per aree a rischio

1.1 compensi previsti per le aree a rischio pari ad € 1.645,35 lordo dipendente vengono assegnati ai docenti per
la realizzazione delle attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti nella misura del 65% dei Docenti e
35% per personale

Art. 41 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

1.Fermo restando quanto previsto dall'art.28 comma I del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali
ore non programmate nel PTOF, per la scuola secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il
Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e comunque per
non pil un giorno, individua il docente secondo i seguenti criteri

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilita a prestare ore eccedenti.
Art. 42 - Progetti comunitari e nazionali

1. Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative competenze e
secondo quanto previsto dal successivo art.

1. Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere previ-
sta una retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto
con la previsione delle quote spettanti.

I. L'assegnazione degli incarichi saranno assegnati esclusivamente attraverso bandi ad evidenza pubblica e tutto il per-
sonalepartecipa evitando la concentrazione di incarichi/partecipazione a pil progetti da parte delle stesse persone.

CAPO V - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL
RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON
IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

Art. 43 - La pianificazione della formazione di istituto
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Ai sensi del comma 124 art.] Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di nllt(:t(') :m(::sillg:;or}a,
permanente e strutturale, ¢ coerente con il piano triennale d‘cll’.offcrta for_matlva e con I(I;I-S;.l 1er pia-
no di miglioramento della scuola ed & fondata sulle priorita mdn;atc ne! Piano r.mazmnal'e i -onnalz;?]r_l(e).F i

Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che ¢ inserito ne 3
DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 44 - La formazione d’ambito o ‘
L'Istituto aderisce alle reti d’ambito sulla formazione secondo quanto deliberato dal'Colleglo dpl docenti e dal
Consiglio di Istituto. L’Istituto contribuisce alla programmazione e alla strutturazione del Piano Formativo
d’ambito mediante la partecipazione diretta del dirigente e delle figure di sistema alle riunioni promosse dalla
scuola capofila, durante le quali sono presentate le istanze formative dell’istituto scolastico.

Art. 45 - Risorse economiche per la formazione ' ) i
Nei limiti delle disponibilita di bilancio ¢ auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non

1.
finalizzate a particolari scopi formativi che coinvolgono trasversalmente tutto il personale su tematiche di inte-

resse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro. Da suddividere sempre per il 65% al perso-
nale Docente e per il 35% al persona ATA.

CAPO VI - CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CON-

Art. 46 - Tipologia e modalita di comunicazione

1.Gli strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincroni.

[ primi, a differenza dej secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittente e rice-
vente) siano connessi perché si abbia comunicazione. La comunicazione telefonica tradizionale richiede la con-
nessione tra chi trasmette e chi riceve. La messaggistica (whatsapp, mail, messenger) puo avvenire anche se

una delle due parti non & connessa. in questo caso chi riceve decide tempi e modalita di consultazione dei mes-
saggi ricevuti.

Art. 47 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali,

1-Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuol i giorni di i i

legge o dai regolamenti. Le comunicazioni pubblicate nel sito web dev
e dal personale ATA, pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante ¢ frequente.

Art. 48 - Diritto alla disconnessione

1. Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, in modo da

eliminare I"invasivita del datore di lavoro e I’obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 oresu24 e 7
giorni su 7.

1. La contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica vanno dalle
07.30 alle 18.30, dal lunedi al venerdi e dalle 8.00 alle 14.30 il sabato. Entro tali orari il dirigente scolastico si
potra rivolgere al personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi.

Art. 49 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).

LI lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione lavora-
tiva durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.

2. collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumental; i responsabili di plesso, i docenti che hanno
compiti organizzativi, in caso d’urgenza, possono essere contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali.
3.Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza ¢ possibile contattare i lavora-

tori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al proprio stato giuri-
dico o economico.

Art. 50 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

1. La comunicazione tramite i “canali sociali” non richiede la connessione contestuale e contemporanea dei
lavoratori. In questo caso é possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché & garan-
tita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. A tal fine, trattandosi di tra-
smissione di messaggi, che non richiedono la connessione contemporanea, i lavoratori (tra questi & incluso
anche il dirigente scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il diritto di
chi riceve di leggere e replicare nei tempi desiderati.

2. In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali socialj informatici con gli utenti e con colleghi devono

SN




essere ﬁnflllzzalc' _ad mljommzu?ni di servizio e alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione
di educazione, di istruzione e di orientamento.

CAPO VII - RIFLESSI SULLA QUALITA’ DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA
DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE
INERENTI I SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

Art. 51 - Tecnologie nelle attivita d’insegnamento
|.Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da _la\ oro
e a rendere pil efficace il servizio scolastico. 1 docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante I’orario sco-
lastico per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale ¢/o collettivo. Con queste finalita i d_oceml possono
creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme - learning. finalizzate
esclusivamente alle attivita didattica, nessuna comunicazione diversa potra veicolare tramite gli stess1 € non
puo essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

Art. 52- Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento

1.1 docenti possono compilare il registro elettronico personale durante e 7
cupazione non decurti I’ora di lezione oltre un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se durante I"orario di servi-
Zio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del registro elet-
tronico personale, lo stesso sard compilato in un altro momento € comungque nei tempi che il docemf:_ in piena
autonomia., decidera di dedicare alle attivita funzionali all’insegnamento. Tanto alla luce del'la copsolldatz? espe-
rienza che la compilazione del registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti. ridu-
cendo i tempi delle attivita funzionali all’insegnamento ¢ globalmente migliorando il servizio scolastico.

Art. 53 - Tecnologie nelle attivita amministrative _ g ! X
1. Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli strumenti

informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 e ssmmii). "l .
Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause ¢ a tutte le protezioni previ-
ste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008). In tale ambito, la formazione del personale ATA ¢ da ritenersi una
risorsa fondamentale per una piena attuazione dell’autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi Or-
ganizzativi e didattici, nonché per I'effettiva innovazione dell’intero Sistema Istruzione.

le attivita didattiche sempre che tale oc-

TITOLO TERZO
CAPO I - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 54 — Economie
1 Nel caso in cui. nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate o
realizzate parzialmente, il tavolo negoziale sara riconvocato entro la fine delle attivita didattiche al fine di de-

stinare le risorse non utilizzate

Art. 55 - Liquidazione dei compensi

1.1 compensi saranno liquidati tramite il sistema NoiPa - Cedolino Unico entro e non oltre il 31/08 dell’a.s. di
riferimento.

Art. 56 - Certificazione di compatibilita economico-finanziaria

1.La presente ipotesi dl contratto integrativo sara sottoposta al parere dei Revisori dei Conti per ottenere la cer-
tificazione di compatibilita economico-finanziaria, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal Di-
rettore SGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico. A certificazione avvenuta si procede alla sot-
toscrizione definitiva.

Art. 57 - Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente contratto integrativo d’istituto si rinvia al i
el e Tl gra invia alle norme generali del CCNL

a4 bt o ol
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CAPO II — INFORMAZIONE Al SENSI DELL’ART. 22 CCNL 2016/18

Art. 58 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti s’impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad m;' uso esclu:;:e ?lciea:;e‘r;to
dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione hg lo_scopo di garantire alla parte co e-
rifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo apalitico tutti i compensi del salalljlo accessorio
liquidati al personale docente e Ata, sia dei fondi contrattuali che non contranua!l-e-;).rog-ettua_ At :

3. La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici mdlcam.l le at}nwté, gli
impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto del!a presente contrattazione, in quanto
previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce VIolaz!one {iglla riservatezza,
purche sia rispettato I’obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.

Il presente verbale ¢ chiuso alle ore Letto,
firmato e sottoscritto

PARTEPUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore: Maria Salvia lM‘J\/ &L&/

PARTE SINDACALE

RS
Andrea Mamone

Olga Greco ew UA*LI\ dﬁ'
Brunella Arena %’(A) \*i—\}\ T

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)

Fle/CGIL: Teresa Procopio
CISL/Scuola.  Giovanni Policaro
UIL/Scuola. Giuseppe Carlino
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